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EGITIMIN ICERIGI
e 1. Genel konular
* qa) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
 b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
* ) Isyeri temizligi ve diizeni,

* ¢)lIs kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki
sonuclar

Hayattaki Herseyi
Deneyerek Ogrenmek

Zorunda Degiliz...
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EGITIMIN ICERIGI
2. Saglik konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin uygulanmasi,

c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
¢c) llkyardim

Hayattaki Herseyi
Deneyerek Ogrenmek

Zorunda Degiliz...
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EGITIMIN ICERIGI
3. Teknik konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tasima,
c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
d) Ekranli araclarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi,

g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) Is sagligi ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirti,
1) Tahliye ve kurtarma

Hayattaki Herseyi
Deneyerek Ogrenmek
Zorunda Degiliz...
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Kanun ve YOonetmelik

4857 Sayili is Kanunu
6331 Sayili Is Saghg ve Guvenligi Kanunu

Calisanlarin Is Saghgi ve Glvenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhginin Is Saghgi ve Guvenligi
Egitimleri hakkindaki Emirleri
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Egitimin Amaci

Isyerlerinde saglikl gtivenli bir ortami temin etmek,
is kazalarini ve meslek hastaliklarini %0 a indirmek,
Calisanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek,

Onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile
bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek
ve is saghgi ve glvenligi bilinci olusturarak uygun
davranis kazandirmaktir.

Once is guvenligi J
y
L

-
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Guvenli
Yasam
Elinizde...

HEDEFIMIZ
“0” IS KAZASI




Neden Is Giivenligi?

Dlnyada her 3 dakikada bir is
kazas! gerceklesiyor.

Her 90 dakikada bir kisi sakat
kaliyor,

Her 4 saatte bir kisi hayatini
kaybediyor.

Turkiye olumli is kazalarinda
Avrupa’da 1. / Dunya’da 3.
sirada.

22.01.2025 8
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Ulkemizde Is Giivenligi (2014 SGK Verileri)

2014 yilinda 221 bin 366 is kazasinda 1886 kisi hayatini kaybetti

Olim oraninin en fazla (% 43,8) 1 Ay — 1 Yil siireli calisanlarda oldugu
gorulmektedir.

s kazasi gecirenlerin % 45’i ise 25-34 yas araliginda yer aliyor.

Olum sikliginin en fazla 10-250 kisi calistiran isyerlerinde oldugu
gorulmektedir.




Is Glivenliginin Tarihcesi

Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO, 1919

Amac: Sosyal adalet ve uluslararasi insan ve
calisma haklarinin iyilestirilmesidir.

Tarkiye Cumhuriyeti 1932 yilinda Uye olarak bir
cok s6zlesmeyi imzalamistir.

22.01.2025 10
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Is Giivenliginin tanimi;

Isin yapilmasi sirasinda cesitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga ve glivenlige zarar verebilecek
teknik tehlikelerden korunmak amaci ile yapilan
sistemli ve bilimsel calismalardir.

ISYERLERINDE GALISANLARIN SAGLIKLI VE
GUVENLI CALISMALARINI SAGLAMAK UZERE
ALINMASI GEREKEN 7E0B/RLER DIZISIOIR

22.01.2025 11
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Is Saghginin tanimi;

“Tum mesleklerde calisanlarin bedensel,
ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerinin en
ustln duzeyde tutulmasi, surdirilmesi ve
gelistirilmesi icin yapilan calismalandir.”
(WHO 1950)
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Bilmemiz Gereken Tanimlar

Tehlike: Is vyerinde var olan ya da disaridan

gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyeli

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya
da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali,

Kaza:Onceden planlanmayan, bilinmeyen veya
kontrol disina cikan,cevresine zarar verebilecek
nitelikteki olaylara “kaza” denir.

(ISG Risk Dederlendirmesi Yonetmeligi-Aralik-2012)
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Bilmemiz Gereken Tanimlar

Risk Analizi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dénismesine yol
acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastiriilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalardir.

eis hayatindaki riskler nelerdir?

a)is yerlerinde yapilan islerden,

b)Yuritilen operasyon ve cesitli proseslerden,
c)Kullanilan maddelerden,

d)Her tirli makine ve donanimlardan,

e)is yeri veya cevresinde bulunan kisilerden,
f)is yerinde olusturulan organizasyonlardan,
g)Cevre kosullarindan,

h)Cesitli unsurlarin birbirleri ile etkilesmesinden kaynaklanir.
22.01.2025




Bilmemiz Gereken Tanimlar

= Kabul Edilebilir Risk: Kurulusun Yasal zorunluluklara ve kendi
ISG politikasina gore, tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis risk.

* Her isyeri (okul ve Kurum) risk analizini yapmak ve yaptirmak
zorundadir

« Yaptigi risk analizi sonug¢ raporuna gore tespit edilen tehlike
ve risklere karsi onlem almak zorundadir.
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Bilmemiz Gereken Tanimlar

« Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri
ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu
halde zarara ugratmayan olayi ifade eder. Ramak kala;

* Ramak kala, zarar, vyaralanma veya kayipla
sonuclanmayan kazadir!

* Kaza olmus gibi dnemle ele alinmalidir!
e Kazalarin habercisidir!
* Ucuz atlatilan kaza olarak da bilinir.

* Her Kaza ve Ramak Kala olaylr rapor edip isverene
bildirmemiz gerekir.

22.01.2025 16



Is Saglig1 ve Giivenliginin Amaci

e Kaza ve hastalik seklinde ortaya cikan tehlikelerden
calisanlari korumak, zarar verici etkileri asgariye

indirmek,

* Fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik ha
hedefleyip yluksek nitelikte hayat saglayip do
calisanlarin mutlu olmalarini gerceklestirme

Ini
ayisiyla

Ktir.
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Is Saglig1 ve Giivenligi

Calisanlar agisindan iyi
e Hastalik-kaza olmaz

* Kendini guvende
hisseder

Isveren agisindan iyi

e Saglik giderleri azalir

* Ca
* Ca

1Isanlar verimli calisir

1Isan sirkilasyonu azalir




Is Kazasi Yasal Tanimi Nedir ?

Is Kazasi: Asagidaki durumlardan birinde meydana gelen
ve sigortaliyi hemen veya sonradan fiziksel ve ruhsal
arizaya ugratan olaydir:

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada isveren tarafindan
yurutulmekte olan is dolayisi ile

Sigortalinin isveren tarafindan gorev ile baska bir yere
gonderilmesi yuzunden asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda

Emzikli kadin sigortalinin cocuguna sut vermek icin ayrilan
zamanlarda

Sigortalinin ,isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
vere goturultp getirilmeleri sirasinda

22.01.2025 19
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Kazalar birdenbire ortaya cikmaz...

Bana bir sey
olmaz

Acelem vardi e e
yapiyoruz
Is Kazasi
Daha 6nce hig Glvenli
olmamisti goriiniiyordu

Boyle olacagini
hi¢ tahmin
edemedim




Kaza Zinciri

Insan blinyesinin tabiat sartlari karsisinda
zayif olmasi

Sahsi 6zirler (Dikkatsizlik, pervasizlik, asabiyet,
dalginlik, nemsemezlik, ihmalkarlik vs.)

Tehlikeli hareket ve tehlikeli sartlar

Kaza olayi,

Tyl
Y
I
Y

Oliim, Yaralanma (Zarar, hasar)




Is Kazasi Nedenleri

e Guvensiz(Emniyetsiz) Davranislar
* Guvensiz Ortam

* |c ve Dis Denetimsizlik

22.01.2025



EMNIYETSIZ HAREKET

Guvensiz Davranislar

* |s ekipmanini, kullanimi konusunda egitim almadan

\
kullanmak <!

* Arac ve ekipmanlari imalat¢i talimatlari dogrultusunda
kullanmamak

* Acele etmek, tehlikeli yerlerden gitmek
 ikaz ve uyarilara uymamak

* |syerive is disiplinine uymamak

* |sin gerektirdigi Kisisel Koruyucu Donanimlari (KKD) kullanmamak
* Etrafta dikkatsiz dolasmak
* Baskalarini mesgul etmek
* |sleri yasal mevzuatlar ve talimatlar dogrultusunda yapmamak
* Is yerindeki tehlikeler hakkinda bilgi sahibi olmamak

22.01.2025




Guvensiz Ortamlar

 Anizali ve bakimsiz ekipmanlar

e Calisma ortaminin darhligi ve sikisikhgi

e Yetersiz uyari ve ikazlar

e Ise uygun egitimli eleman calistirmama

e Koruyucusuz ekipmanlar

e Yetersiz havalandirma

e Yetersiz aydinlatma

e Tehlikeli ortam( tozlu, gazlh, guraltdalu vb.)
e Duzensiz ortam

e Kaygan veya diizglin olmayan zemin

e Gerekli yerlerde ve merdivenlerde yetersiz
korkuluklar

e Taseron faaliyetleri

22.01.2025




- Bak glzel kardesim
huni kullanmazsan
daha hizli doluyor...

Kazalara,

% 98 oraninda glivenli olmayan
davranislar sebep olmaktadir.

22.01.2025
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Kazalarin;

e % 88’i insan hatasi
e %10’u mekanik hatalar

* %2 ‘si 6ngorulemeyen ve bilinemeyen
sebeplerden meydana gelmektedir.

s saghigl ve glivenligi onlemleri ile
kazalarin %98’i onlenebilmektedir.

22.01.2025



vetsiz Davranislar
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Emniyetsiz Davranlslar

1
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Yurdumun gonld guzel insani iste
Is guvenligi derken ne anliyorsa artik 35 5
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Is kazalarini 6nlemek icin calisanlar tarafindan
alinmasi gereken onlemler

Calisanlar, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda;

a) Makina, cihaz, arag-gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger Gretim araclarini dogru sekilde kullanmakla,

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza yerine uygun
sekilde geri koymakla,

c) isyerindeki makina, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalardaki
guvenlik donanimlarini kurallara uygun olarak kullanmak ve
bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemekle,

7‘
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Is kazalarini 6nlemek icin calisanlar tarafindan
alinmasi gereken onlemler

d) Isyerinde, saglik ve giivenlik ydniinden ciddi ve ani bir tehlike
gorduklerinde, isverene veya ii sagligi ve glvenligi calisan
temsilcisine derhal haber vermekle,

e) Is]ierinde, teftise yetkili makam tarafindan tespit edilen
noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesinde, isverenle
veya is sagligl ve ngenIiEi calisan temsilcisi ile saghk ve
guvenligin korunmasiicin isbirligi yapmakla,

f) Kendi gorev alaninda, calisma cevresi ve sartlarinin gliivenli ve
risklerden arinmis olmasinin isveren tara?lndan saglamasinda,
isveren veya is saghgi ve guvenligi calisan temsilcisi ile
mevzuat uygulamalari dogrultusunda isbirligi yapmakla,

yuktmludurler.

22.01.2025




Is Saghgi ve Is Giivenligi Ile Ilgil l
Mevzuat

j
|
|
|
|



6331 Sayili Kanunun Amaci

Isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve
mevcut saglk ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi
icin isveren ve calisanlarin gorevy, yetki, sorumluluk,
hak ve yukumluluklerini dizenlemektir.




6331 Sayili Kanunun Kapsami

6331 sayili kanun;

Kamu ve o0zel sektore ait bitin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak Uzere
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Istisnalar (TSK, MIT, afet ve acil durum birimleri, ev
hizmetleri vb.)

22.01.2025 - ' 43
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6331 Sayili is Saghig Ve Giivenligi Kanunun
Getirdikleri
* Tum calisanlar saglik ve glivenle calisacak
* Kuralci degil dnleyici yaklasim olacak
* Isyerleri tehlike durumlarina gére siniflandirilacak
e Her isyerine is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi
e Isyerleriicin ortak saglik ve giivenlik birimi kurulacak
e Kucuk isletmelere devlet destegi saglanacak
* Risk degerlendirmesi zorunlu hale gelecek
* Ise baslamadan 6nce saghk taramasi yaptirilacak

* |s kazasi ve meslek hastaliklarinda etkin kayit dénemi




6331 Sayili is Saghig: ve Givenligi Kanunun
Getirdikleri

* |Isyerleri acil durumlara karsi hazir olacak

* |s sagligi ve glivenligine calisan katkisi saglanacak
e Calisanlara is sagligi ve glivenligi egitimi verilecek
* s sagligi ve glivenligi kurullari olusturulacak

* Tehlike durumunda calismaktan kacinma hakki

* Hayati tehlike tespitinde isin durdurulmasi

* Buyuk endustriyel kaza riski icin dnceden tedbir
* |dari yaptirnmlar etkinlestirilecek

e Kanun asamali olarak uygulanacak

22.01.2025 45
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Is Saghig ve Is Giivenligi lle llgili Mevzuat
ISVEREN

w

« Gerekli her tarlt 6nlemi almak,
 Arac ve gerecleri noksansiz
bulundurmak,
« Isg Onlemlerine uyulup
GCALISAN uyulmadigini denetlemek,
Calisanlar is saghgi ve « Iscileri karsi karsiya
guvenligi konusunda alinan bulunduklari mesleki riskler,
her tirli énleme uymakla alinmasi gerekli tedbirler, yasal
yikamladarler. hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmek,

 Gerekli is saghgi ve guvenligi

egitimini vermek zorundadirlar.

DEVLET

4 &
 Yasalar Cikarmak v
» Denetlemek

 Alt yapi olusturmak
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Isverenin Yukiimlulukleri

Isverenler, calisanlarin isle ilgili saglik ve guvenligini
saglamakla yakimluadar.

Mesleki risklerin onlenmesi, egitim dahil her tirlG
tedbirin alinmasi,

Organizasyon, arac ve gereclerin saglanmasi
Denetim ve gozetim

Risk degerlendirmesi

Calisanlara gorev verirken ise uygunluk

Hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girislerin
engellenmesi

pa

22.01.2025 47
A | TP———— | TIE——TY y o4 y o4



Isverenin Yukiimlulikleri

* |syeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
alinmasi isverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz,

* Calisanlarin is saghgi ve guvenligi alanindaki
yukumlultkleri isverenin sorumluluklarini etkilemez,

* |sveren, is saghgl ve givenligi tedbirlerinin maliyetini
calisanlara yansitamaz. ha

22.01.2025



Calisanlarin Yukumlulukleri

6331 Sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu Madde 19:

* Kendisine verilen kisisel koruyuculari kullanmak
zorundadir

e |sverenin koydugu ISG kurallarina uymak

etkinliklere katilmak zorundadir

e Isyeri mallarini diizgiin kullanmak zorundadir
* [sverenin aldigI ISG 6nlemlerine uymak zorundadir

22.01.2025
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Calisanlarin Yasal Haklari

* Bilme hakki

e Egitim hakki

e GOrus bildirme hakki

e Katilma hakki

 Secme ve secilme hakki

e Calismaktan kacinma hakki
* Fesih hakki

22.01.2025 50



Calisanlarin Yasal Haklari

Talep hakki;

isyerinde yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi
karsiya kalan isci, is sagligi ve gtvenligi kuruluna,
kurulun bulunmadigi isyerinde isveren veya vekiline
baé,vurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir
(4857 sayili Is Kanunu Madde 83)

Calismaktan kacinma hakki;

kurul isci lehinde karar verirse isyerinde gerekli is sagligi
ve guvenligi tedbiri alinincaya kadar is¢i calismaktan
kacinabilir. Bu dénem icinde Ucreti ve diger haklari
isveren tarafindan 6denmek zorundadir.

22.01.2025 51



Calisanlarin Yasal Haklari

4857 Sayili is Kanunu Madde 74.
Kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra

sekiz hafta olmak uzere toplam on alti haftalik sure igin
calistirimamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once calistirilmayacak sekiz haftalik sureye iki hafta sure
eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan onceki uc
haftaya kadar igsyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin

iscinin calistigl sureler dogum sonrasi surelere eklenir.
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Yasal Hak ve Sorumluluklar

s kazalari ve meslek hastaliklari vukuunda;

ACILAN DAVALAR
® Ceza davasi,
® Tazminat Davalari,
* Maddi Tazminat
* Manevi Tazminat,
* Destekten Yoksun kalma tazminati
e SSK’nin ricu davasi,

22.01.2025
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Yasal Hak ve Sorumluluklar

CEZA DAVASI

® Sucun BILEREK VE SONUCU ISTENEREK islenmesine KASITLI
SUC denilmektedir.

® Sucun BILEREK FAKAT ISTENMEDEN islenmesine TAKSIRLI
SUC denmektedir.

22.01.2025 54
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Yasal Hak ve Sorumluluklar

CEZA DAVASI

® QOlay sonucunda iscinin, “on glin ve daha az” isinden
glcunden geri kalmasi (Rapor almasi) durumunda, KAZAZEDE
SIKAYET EDERSE ceza davasi acilir.

® Kisinin isinden glicinden geri kalmasi (Rapor almasi) “on
gunden fazla” olursa (Kamusal niteligi olan su¢ sayildigindan)
sikayet olmasa bile C. Savcisi tarafindan kamu davasi acilir.

22.01.2025
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Yasal Hak ve Sorumluluklar

® is kazalarinda cezalar;

Yaralanma durumunda TCK 459 geregi 3 ay — 30 ay arasinda
ceza uygulanir.

Olim durumunda TCK 455 geregi 2 —5 Sene arasinda
ceza uygulanir.

birden fazla 6lum durumunda TCK 455 geregi 4 — 10 Sene
arasinda ceza uygulanir.

22.01.2025
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Yasal Hak ve Sorumluluklar

TAZMINAT DAVALARI

® |s kazalarindan dolayi tazminat davasl, olayin meydana
gelmesinden veya olayin fark edilmesinden itibaren on yil
icinde acilmasi gerekmektedir. Aksi halde zaman asimina

ugramis olur.
&
» s
r AT
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Yasal Hak ve Sorumluluklar

SGK Tarafindan ac¢ilan riicu davasi

Bir is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda, meydana gelen
maddi kayiplar, SGK tarafindan karsilanir.

SGK yaptigi masraflari Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 26.
Maddesi ve 10. Maddesi geregince olaydaki kusurlari oraninda
isverene, Uclncu sahislara veya isciye riicu edebilir.
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Yasal Hak ve Sorumluluklar

SGK Tarafindan ac¢ilan riicu davasi

Sosyal Sigortalar Kanununun 10.maddesi gereginde “Isci
sigortasiz calistirilirken ” kazaya ugradiysa 26. Madde
hikimlerine bakilmaksizin meydana gelen zarar isverene
odettirilir.

22.01.2025
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Genel Is Saghg: ve Giivenligi Kurallar

Kendi guvenliginiz ve birlikte calistiginiz arkadaslarinizin
glUvenligi icin daima dikkatli ve sorumlu hareket edin.

Daima isinize uygun ve gluvenli arac-gerec kullanin. Koruyucu
ve guvenlik amaciyla yapilmis araclari asla bozmayin, zarar
vermeyin. Ise baslamadan énce kullandiginiz araclari daima
kontrol edin.

Isiniz bittiginde kullandiginiz araclari daima giivenli ve diizenli
olarak birakin.

Daima isinize uygun kisisel koruyucu malzeme Ak

kullanin %
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Genel Is Sagligi ve Giivenligi Kurallar

« Her turll yasak, zorunluluk ve ikaz uyari
isaretlerine uyun.

g 45 once
ATESLE L
GUVENLIGI
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Genel Is Saghigi ve Giivenligi Kurallar

« En yakin yangin sondurtcisl, alarm digmesi ve
acil cikis kapisinin yeri herkes tarafindan bilinmeli
ve yangin ekipmanlarinin 6nu kapatilmamalidr.
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Genel Is Saghigi ve Giivenligi Kurallar

Elektrik panolarina mudahale etmeyin.

I““?:] ~ + Sadece yetkisi olan kisiler tarafindan
elektrik panolarina mudahale edilmelidi

L:AS{EI"I

Elektrik panolarinin 6ndni acik bulundurun,

Islak elle prizlere fis takmayin.




ELEKTRIKLI EL ALETLERI

Kontrol edilecek hususlar:

» Kablolarin kacak yapacak yerleri
* Uclarda yetersiz baglama

* Kirik priz

* Kirik anahtar

* Kopuk kablolar

* Motordan ¢ikan kivilcim

* Toprak hatti
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ELEKTRIKLI EL ALETLERI

Dikkat etmemiz gereken kurallar
* Kabloyu; vyagdan, sicak ve parcalanmasina sebep
olabilecek yuzeylerden ve kimyasal maddelerden
koruyunuz. Kabloyu gecit vyerlerinde ayak altinda
bulundurmayiniz.

* Elektrikli el aletini parlayict buhar ve gazlarin
bulundugu yerlerde kullanmayiniz. Kivilcim bir patlamaya
sebep olabilir.

* Elektrikli cihazlar kullanirken ellerinizin kuru olmasina
dikkat ediniz.

* Akimi kesmek icin kabloya asilmayiniz, prizi cekiniz.

* Kablo kullanilmadigi zaman dikkatlice sarilmali, bir raf
Uzerine yahut uygun bir askiya asilmalidir.



Genel Is Saghgi ve Giivenligi Kurallari

 Malzemeleri daima glvenli bir sekilde tasiyin,
kaldirin, itin veya cekin.

* |syeriicinde ve disinda daima yavas arac
kullanin. Asla hiz sinirini asmayin. Diger
araclara ve yayalara daima dikkat edin.

* |s basindayken her tirli glivensiz davranistan
kacinin;




Genel Is Saghigi ve Giivenligi Kurallar

* Yuksek noktalarda calismalarda dusmeyi onleyici ve
Kkoruyucu ekipman kullanin. Kullanilan merdivenlerin
kontrollerini mutlaka yapin ve seyyar merdivenlerin
Kullaniminda mutlaka destek alin.




Genel Is Saghigi ve Giivenligi Kurallar

 Merdivenlerden inerken ve g¢ikarken daima
trabzanlardan tutunun ve basamaklara bakarak inin.

DUSME RISKI VARDIR




Genel Is Sagligi ve Giivenligi Kurallar

* Her turll arizay! ve aksamayi derhal yetkilisine
oildirin.

* |syerinden ve calisma sahasindan izinsiz
ayrilmayin.

* Talimat ve uyari levhalarinin yerlerini
degistirmeyin.
« Kullanilmadigli zaman tim alet ve

malzemeleri bulunmasi gereken uygun
yerlerinde tutun.

22.01.2025
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Genel Is Sagligi ve Giivenligi Kurallar

 Makine calisirken asla bakim ve tamirat
yapmayin.

e Arizali takim ve malzemeyi asla kullanmayin.

e Calisir durumdaki makineyi durdurmadan asla
bakim yapmayin.

* Bakim icin yerlerinden ¢ikarilan koruyucu
parcalari yerlerine takmadan asla makineyi
calistirmayin.

22.01.2025
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DiKATLI CALIS!

GORUNMEZ KAZA DEDIGIN SENIN GORMEDIGINDIR!!!




Genel Is Saghigi ve Giivenligi Kurallar

* Ne kadar kucuk olursa olsun butun
yaralanmalari, is kazalarini, guvensiz
durum ve hareketleri bir ust yoneticinize
aninda bildiriniz !




« BIR ZINCIR,
ANCAK EN ZAYIF
HALKASE KADAR

SAGLAMDIR.”

Anonim




Unutmayalim!

* Kaza sonucu meydana gelecek zararin
blyuklugl dnceden kestirilemez.

* Agir yaralanma veya dlimle neticelenen her
kazanin temelinde
29 hafif yaralanma ve
300 yaralanmasiz olay vardir.




Is Saghg ve Giivenliginde Temel
Prensip

* «ISG ydnetim sisteminin temel amaci
isyerlerindeki ¢calisma kosullarindan
kaynaklanan her tiirlii tehlike ve saglik riskini
azaltarak insan sagligini etkilemeyen
seviyeye diisiirmek, isletmenin zarar ve
hasara ugramasina engel olmaktir. »
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Meslek Hastaliklan ve Ilkyardim

j
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HASTALIGIN EN GUZEL IiLACI,
O HASTALIKTAN KORUNMANIN CARELERINI

OGRENMEKTIR .

HIPOKRAT



Meslek Hastaligi;

Sigortalinin calistirildigl isin niteligine gore
tekrarlanan bir sebeple veya isin ylrutum sartlari
ylzunden ugradigi gecici veya surekli hastalik,

sakatlik veya ruhi ariza halleridir.
(5510 sayili SSGSS Kanunu Mad.14)
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Meslek hastaligi

Meslek hastaliginin tespit edilmemis olmasi, hastaligin
var olmadigini goéstermeaz.

Meslek hastaligl tanisi, beraberinde tazminat, yiiksek is
goremezlik o6dentisi, yatirrm ve cezai sorumluluk getirdigi
icin, bir yanilgi ile saklanmaya calisilabilmektedir.

S6z konusu hastaliga Meslek Hastaligi diyebilmek icin
klinik taninin yaninda meslekle iliskisinin de ortaya
konmasi gerekir.
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22.01.2025

Belirtiler nelerdir?

Ciltte kasintilar ve egzama
Gozlerde kasinti ve kizarikhk

Burun ve koku alma bozukluklari \ (> 9
Solunum yollan tahrisleri . +r 0 e
Oksiiriik

Hiriltih solunum

Nefes darlig

Bronsit

Akciger 6demi, pnomoni

Mide bulantisi

istahsizhik y
Kusma f, ‘
Kramp
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Meslek Hastaliklari

Mesleksel deri hastaliklari, en sik
gorllen meslek hastaliklaridir.

Bildirimi en cok yapilan ise mesleki
akciger hastaliklaridir.
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Meslek Hastaliklari

* Meslek hastaliklari, isyeri ortaminda bulunan
faktorlerin etkisi ile meydana gelen
hastaliklarin ortak adidur.

* Meslek hastaliklari, etkenle calisanin ilk
temasindan 1 hafta ile 30 yil sonra ortaya
ctkabilmektedir.

22.01.2025
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Kimyasal Kaynakli Meslek Hastaliklari

* Bu grupta kursun, civa, krom, kadmiyum, nikel gibi
metaller; benzen, toluen, triklor etilen, hekzan gibi
cozucduler, zehirli gazlar, pestisid maddeler, asitler ve

alkaliler gibi cesitli kimyasal etkenler bulunmaktadir .

 Bunlardan bir kismi zehirlenmelere , bazilari kanser
trlerine yol acarken kimileri de bagimlilik ve davranis

degisikligi gibi bozukluklara neden olurlar .
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SOLUNUM

Kimyasallarisyeri
havasindatoz, sis,
duman, gaz ve buhar, lif
seklinde dagilmis olabilir
ve solunabilir. isciler pek
¢ok kaynaktan ortaya
¢tkan kimyasallara maruz
kalabilirler. Genel olarak
mesleki maruzivet
acisindan en fazla

fastlanan dir

KIMYASALLARIN VUCUDA GIRIS

| ¢ .
e by e s i, = 50 e O A S S ym A et iawe) Sy hrd Lo P

DERI-CILT

Deriden absorblanma,
solumadan sonra en ¢ok
mesleki maruziyetin
meydana geldigi yoldur.

Deriyoluile absorblanma
genellikle sivi haldeki
kimyasallaricin gecerliise
de, eger ter ile islatilirsa
tozlarda deriden
absorblanabilir.

: : aririer
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LLARI

SINDIRIM

Solunan havada bulunan
tozlarinyutulmasi,
kimyasal bulagmis ellerin
temizlenmeden yemek
yenilmesi, sigaraicilmesi
veyayanlhsliklayutma
yoluyla, gaz, toz, buhar,
duman, sivi veya kati
maddeler viicuda sindirim
yoluyla da girebilir.




Deri-cilt yolu

Sindirim yolu
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Mesleki Cilt Hastaliklari




Kimyasallarin saglik Gzerine etkileri

Cilt Kanseri




TEHLIKEL| KIMYASAL MADDE
ISARETLERI
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TEHLIKEL
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zararl tahrig adic Canvra igin Enyoloik Risk

851NaINnci tah lika

B Tenlikeli kimyasal ve biyolojik maddeler, ¢calisma esnasinda da
isaretlenmis almalidir.



[ ETIKETLER ]

Kimyasal madde kaplari ve bidonlarinin iizerindeki etiketlerde
onemli bir bilgi kaynagidir. Etiketler her zaman kaplarin lizerinde
bulunmali ve etiketle belirtilen madde ile kabin icindeki kimyasal
maddeler ayni olmalidir.

L ]
Tim kimyasallarin, 6zelligini (kimyasal formiilii fiziksel 6zelligi ve
ticari ismi) acgikca belirtecek sekilde etiketlenmesi, zararli
kimyasallarin etiketlerinde ayrica zararl, zehirli, patlayici vb

ozelligini belirten semboliin, giivenlik ve risk numarasinin bulunmasi
gerekir.

Ayrica etiketler lizerinde de uriin adi, tehlike uyarisi, maruziyet
durumunda belirtiler, ilk yardim, ve uretici- saglayici firmanin ismi
ve irtibat numaralari bulunmalidir.

Etikette uiriiniin icindeki kimyasalin adinin belirtildigine ve
tehlikelerin yol agabilecegi tahribatlar agisindan bilgilerin yer alip
almadigina dikkat edilmelidir.
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Temizlik malzemeleri etiketindeki
uyarilar

Kullanma talimatini mutlaka okuyunuz,
Kullanirken eldiven giyiniz,

Cocuklardan uzak tutunuz,

Baska bir Grun veya madde ile karistirmayiniz,
Gida maddelerinden uzak tutunuz,

Ambalaj tamamen bosaltildiktan sonra geri
donusum islemine gonderiniz. &

22.01.2025
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Fiziksel Kaynakli Meslek Hastaliklari

* Sicaklik

e Guralta

* Radyasyon
* Titresim

* Basing

* Ayrica tekrarlayan islere bagli olarak ortaya
citkan kas-iskelet sistemi (ergonomik)
hastaliklari da olabilir.
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Titresim Kaynakh Sorunlar

* El ve kollarda uzun siire uyusukluk ve/veya his
kaybi (Parmak beyazlasmasi)

e Damar hastaliklari

»
. A - - - - > =
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Aydinlatma

Isyerinin yapilan ise uygun olarak ;
aydinlatiimasi gereklidir. 5/«
Aydinlatmanin uygun ve yeterli 42
olmasi, calisanlari psikolojik olarak /s
etkiledigi gibi, is veriminin artmasina / |
da vesile olur. ol -

IS KAZALARININ T
ONLENMESI| ACISINDAN
AYDINLATMA GOK
EHEMMIYETLIDIR.
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Gurultu (sorunlar)

Kalicl ve agir yogun isitme kaybi
Kulak ¢cinlamasi

Yorgunluk, stres, vb.
Denge kaybi, dikkat dagiimasi
lletisim sorunlari vb.

Konusurken bagirma
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* Stresin insan saglgi tzerindeki olumsuz
etkisi buglin herkesce bilinmektedir.
Nitekim moralleri bozuldugunda
insanlarin calisma verimleri azalmakta,
huzurlari bozulmakta ve beraberinde
birtakim fiziksel rahatsizliklari
baslayabilmektedir. Yani ruhsal yonden
vasadiklari bedenlerine, organlarina,
hiicrelerine yansimaktadir. Alerji, Ulser,
yuksek tansiyon, kalp-damar hastaliklari
nefrit, seker hastaligi, kanser ve zihinsel
hastaliklar 6rnek verilebilir.
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Ergonomiye Ozensizlikten Kaynakl Meslek
Hastaliklari

Ergonomi: Insanin fiziksel ve psikolojik dzelliklerini
inceleyerek insanin makine ve cevre ile olan uyumunu
dogal ve teknik olarak arastirma ve gelistirme
calismalarnidir.

* Bas agrilari, '
e Gozlerde yanma ve sulanma,
e Titrek gorus gibi astenopik semptomlar ——

e Kotl calisma pozisyonlarindan -

ot i
kaynaklanan semptomlar gelistirebilir. s o
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Elle tasinan yuklerde viicut dik

olmali, yuk vicuda vyakin
tutulmali ve belli araliklarla
dinlenme yapilmalidir.

25 kg'yi asan yukleri
itmek, tasimak ve kaldirmak
icin ekipman kullanilmalidir.
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DOCGRU OTURMA, AYAKTA DURMA ve KALDIRMA

rmonitdrian st kenarn gaz
sevivesinin hafifce altinda
olmahdir.

bel we st

destedi | uvluklar vere
paralel almah
dirsel: 20
derece
ayalk:
ayvak vere destegdi

diz
ba=rmah

OTURMA

EZva KALDIRMS

dizler bidkdlmeli ve kaldirilan esya vicuda diz we kalga
carmelmeli, st ddz tutulmah vakin tutulmah eklemlerinin gicd ile
dogrulrmahidir
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ETKENLER
Radyasyon

Asbest

Benzen

Kursun

Komiir tozu

~ Pamuk tozu

Arsenik

Vinil Kloric

Kok firim ifrazac
Biklorametileret (BCME)
Ofis teknolojisi (PC, vd.,)
Yiksek glrtlel seviyesi

Kimyasal dumanlar

4
MESLEK HASTALIKLARI

Tiroid, kemik ve ciger kanserleri, genetik has-

taliklar, dusukler
Akciger ve diger organ kanserleri

Kan kanseri, anemi

Cesicli bobrek hastaliklar, merkezi sinir sis-
temi bozukluklar, kisirhik, 6l0 dogumlar

Karaciger kanseri ve karaciger hastaliklar
Kronik brongit, amfizemi
Akciger ve lenf kanserleri

Karaciger ve beyin kanserleri

| Akciger ve bobrek kanserleri

Akciger kanseri
Gorme bozukluklar
Isitme kaybi

Garme bozukluklar
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1. Tibbi Korunma Onlemleri

1-Ise giris muayeneler;

2-Periyodik tibbi kontroller

3- Calisanlarin egitimi
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Isyerinde Analizler Yaparken

Once o isyerindeki tehlikeler saptanmalidir.
Tehlikelerin giderilmesi icin calismalar yapilmalidir.

Isciler tehlikeler ve yol actiklari hastalik belirtileri
Uzerine egitilmeli, sirekli uyarilmalidir.

Erken tani icin periyodik muayeneler ve biyolojik
cevresel dlciumler yapiimalidir.

Bu bulgular 1siginda calisma ortami ve sliresi yeniden
dizenlenmelidir.
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Eger Tozlar ve
Dumanlar Olmasaydi
Insanlar Bin Sene
Yasardi.

Ibn-i Sina
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IS HIJYENI

"sagliga zarar verecek ortamlardan
korunmak icin yapilacak
uygulamalar ve alinan temizlik
onlemlerinin tumu hijyen olarak
tanimlanir”




lyi bir hijyen uygulamasi icin, sunlari hatirdan ¢ikarmayin:

Temiz, icilebilir suyu icin

soyunma odasinda, tuvaletlerde, veya tehlikeli maddelerin
kullanildigi yerlerde asla bir sey yemeyin

ellerinizi ve vicudunuzun kimyasal maddelere maruz kalan
bolimlerini dizenli olarak yikayin ve ginlik duslarinizi yapin

dislerinizi ve agzinizi her gin temizleyin ve duzenli (periyodik)
olarak dislerinizi (disciye) kontrol ettirin



* Tuvaletler, lavabolar, duslar vb.
duzenli olarak temizlenmelidir.

* Grip ve bagirsak sikayetleri bir
isciden digerine hizla
vaylilabilir. Grip olanlar, kuvvetli
(akut)  bagirsak  sikayetleri
olanlar veya bulasici  bir
rahatsizligi olanlar derhal isyeri
hekimine durumu bildirmelidir.

e uygun is elbisesi ve s
(gtivenligi) ayakkabisi giyin
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Ilk yardim



Ilkyardim

 Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye
distiren durumda, saglik goérevlilerinin
vardimi saglanincaya kadar, hayatin
kurtarilmasi ya da durumun daha kétuye
gitmesini  6nlemek amaciyla, ilagsiz
olarak vyapilan uygulamalara ilkyardim
denir.

 |lk yardim uygulamasinda kesinlikle ilac
kullanilmaz.
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Hayati tehlikeyi ortadan
kaldirmak

Yasamsal fonksiyonlarin
surddrulmesini saglamak

Durumunun koétulesmesini

onlemek

lyilesmeyi kolaylastirmak
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Ilkyardim Ekipleri

Koruma Ekibi
Kaza sonuclarinin agirlasmasini ya da baska kazalarin

olusmasini 6nlemek icin olay yerinin degerlendirilmesini
yapmak ve olay yerinde olusabilecek tehlikeleri
belirleyerek givenli bir cevre olusturmaktir.

HAYAT KURTARMA ZINCIRI

|. Halka 2. Halka 3. Halka 4. Halka

Sk korslagung haser  Olay yorinde tomel pasam  Armbulans ekiplerince Hastane acd sacvislennde
Yelbmes delef sapirmen rrldenalel yogimas riaZenale yepdrau
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Ilkyardim Ekipleri

Bildirme Ekibi

Olay / kaza mimkiin oldugu kadar hizli bir sekilde
telefon veya diger kisiler araciligi ile tGcretsiz telefon
hattina sahip olan 112 ‘ye bildirilmelidir.

HAYAT KURTARMA ZINCIRI

I. Halka 2. Halka 3. Halka 4. Halka

Sadik darslaying haser  Olay yorinde tomel pasam  Armbulars ekiplerince Hastane acl sacvislennde

vellmes Qe ey s2pimen rlsanalel YoSimas dsenale yepiray
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Ilkyardim Ekipleri

Kurtarma (Miidahale) Ekibi

Olay yerinde hasta / yaralilara miidahale hizli ancak
sakin ve kendinden emin bir sekilde yapilmahdir.

HAYAT KURTARMA ZINCIRI

I. Halka 2. Halka 3. Halka 4. Halka
Sadik darshaning haser  Olay yorinde tomel pasam  Armbulars ekiplerince Hastane acd sacvislennde
velbmes! delef s2pimen rrldenehlel YOS imas mdsenale yepiray

22.01.2025
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Elle Tasima ve Kaldirma

Isci bazi durumlarda risk altindatir.

* Yapilacak isi ylurttmeye kisinin fiziki yapisinin
uygun olmamasi,

* Uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger kisisel
esyalar kullanmasi,

* Yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamasi,
durumunda isciler risk altinda olabilirler.
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Elle Tasima ve Kaldirma

Agir malzemeleri kaldirirken ylika bacaklarinizla

kaldirdiginizdan emin olun.
Kicuk esyalari bir kaba koyarak tasiyin. Baglayin ve
birinin Gzerinden dusltp devrilmesini 6nleyecek sekilde

istifleyin.
Yuaku iki kisi birlikte tasiyorsaniz, birlikte kaldirdiginizdan

emin olun.
YukU yere koyarken ayak veya el parmaklarinin

sikismasini dnleyin.

) «
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Agir parcalarin tasinmasi

Bir isci 60 kg agirhgindaki bir makine parcasini
vatik bir sekilde ahsap bir kutunun icerisine
koymaya calisiyor
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1. Makine pargasi agir oldugu icin is¢inin
elinin ahsap kutunun kenari ile parcanin
altinda kalma ihtimali oldukc¢a yliksek.

2. Uygun olmayan elle tasima pozisyonu ve
bel incinmesi olasiligi oldukc¢a yliksek




YUK KALDIRMA VE TASIMA

Kafanm kullan ve sirtin1 koru

oKaIdlracagln Sirtini ;IM*
el yiike yakin du biikkme .Ayaklarinia
P dizini bilk | 5% kaldir

Dogru
aletleri
kullan
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Ekranh Araclarda Calisma
Guvenligi
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Ekranli Araclarla Calisma

Ekranh araglardan kaynaklanan tehlikeler;

. GOz yorgunlugu,
o Zihinsel stres,

. Kas problemleri,
. Bas agrisi,

. Radyasyon,
. Epileptik nobetler vb...
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Koltugunuzda dogru oturun
Koltugun sirthgini etkin ve dogru kullanin




Calisma ortaminizi uygun hareket etmenizi
saglayacak sekilde dizenleyin....
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Dokiimaninizi, bu amagla kullanilan arag¢lara
verlestirin, okumak icin egilmeyin...
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Mola sirasinda biraz egzersiz yapin,
Bacaklarinizi hareket ettirin...
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Molalarda gozlerinizi dinlendirin...

G X
/\\ e

22.01.2025 125
A O Y SRy $ _Shhhhemwwrm Ay




Kollariniz masaniza yatay olacak sekilde koltugunuzun
yuksekligini ayarlayin...
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Koltuk yliksekliginize gore ekraninizin agisini
ayarlayin...
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Pencerenin, oturdugunuz koltugun arkasinda
olmamasina dikkat edin...
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Glinesli guinlerde pencerelerdeki glinesligi kullanin...
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Yangin Nedir?

Herhangi bir yanici maddenin, cesitli
nedenlerle oksijenle kimyasal reaksiyona
girmesi sonucu Isinin aciga ¢ikmasina
“vanma” denir.

Istenmeyen ve zarar veren, kontrolden
cikmis yanma olayina “yangin” denir.
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Yangin Ucgeni Zincirleme Reaksiyonu

Oksijen

Yanici Madde Ates Kaynagi




Yangin Neden Cikar

- Koruma onlemlerinin alinmamasi.
- Bilgisizlik

. lhmal

- Kazalar

- Sabota;

- SIcrama

- Doga olaylari

YANGIN ONLEMLERI ALMANIN, SONDURME KULFETINDEN DAHA
KOLAY VE UCUZ OLDUGUNU UNUTMAYINIZ.




Yangina Karsi Alinmasi Gereken Onlemler

1. Yapisal Olarak Alinabilecek Onlemler:

* Yapilarda yanmaz veya yanmasi glc yap!
malzemeleri kullaniimali,

* Yanginin yayilmasini onlemek amaciyla, yangin
bolimleri olusturulmali,

* Dumanlarin yayilmasini dnlemek icin duvardan
sizmalar onlenmeli,

* Yangina yuksek derecede dayanikli V
vap! olusturulmali, {
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Yangina Karsi Alinmasi Gereken Onlemler

* Yanginin etkilerinden korunmus,
kacis yollari saglanmali,

* Atesleyici ve yanici malzeme
kaynaklari binalardan ayrilmali,

* Her an calisabilecek
durumda yangin
sondurme cihazlari
bulundurulmaldir.
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Yangin sondurme techizati

Y\N 1]
V\G ) U”o,
CAMIKIRINIZ 2 \'y
plie

| JUGMmEYE - BASINIZ(

YANGIN ALARMLARI /

1. Elle calisan sesli,

\ Liizumsuz Kullananlar

2. Otomatik duyuru yapan sistemler, | a

3. Elle cami kirillarak calisan alarmlar.

YANGIN SONDURME TECHIZATI

1. Sulu sistemler (manuel veya otomatik puskirtmeli olabilir)
2. Basingh CO, gaz sistemi
3. Diger sistemler (Kopuklu ve sulu sisli olabilir)

4. Yangin koseleri
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Yangina Karsi Alinmasi Gereken Onlemler

2. Organizasyon Bakimindan Yangindan Korunma Onlemleri:

* lyi bir bina idaresi,

e Gerekli yasaklarin konularak takibinin yapilmasi,
* Tesisatin sik sik kontrolden gecirilmesi,

* Yangin tatbikatinin yapilmasi,

* Acil isiklandirma sisteminin kurulmasi,

 Korunma sistemi ve planinin dizenli kontroltnin
yapilmasi, vb.
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Evlerde Alinacak Onlemler Nelerdir?

e Bacalar duzenli olarak temizlenmelidir.

* Yangin ihtimali yuksek olan soba, kalorifer ve mutfak
ocaklarini kullanirken azami dikkat gosterilmelidir.

e Cocuklarin atesle oynamalarina engel olunmalidir.
* Evicerisinde sigara icilmemelidir.

* Elektrikli isiticilar perde, koltuk gibi yanici esyalardan
uzak tutulmalidir.
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Evlerde Alinacak Onlemler Nelerdir?

* Elektrik donanimi, ehliyet sahibi kisilere kontrol
ettirilmelidir.

* LPG tupu ve dogalgaz kombilerinin bulundugu mutfak
ve banyo havalandirmalari sik sik

kontrol edilmelidir. _gs.

e Evlerde, yangina karsi korunma cihaz ve
donanimlari bulundurulmahdir.
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Isyerlerinde Alinacak Onlemler Nelerdir?

Yangin talimatnamesi hazirlanarak uygun bir yere
asiimahdir.

Yangin sondirme cihazlarinin mutlaka bulundurulmali,
bakimlari zamaninda yapilmalidir.

Calisanlar arasinda, sondtirme, kurtarma, koruma ve
ilk yardim ekipleri kurulmahdir.

Yanici maddeler is yerinin uygun bir yerinde
bulundurulmalidir.
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Isyerlerinde Cikabilecek Yanginlar

Genellikle;

* Arizali veya eskimis elektrik donaniminda olusan kisa
devrelerden,

* Hammadde veya mamul maddelerin tutusmasindan,
* |s glivenligi kurallarina uyulmamasindan meydana gelir.

* |s yerlerinde yangina karsi gerekli tedbirler alinmali ve
calisanlar egitilmelidir.

22.01.2025




YANGINLARDA MUDAHALE EKIPLERI

Yapi yuksekligi 30.50 m./den fazla olan konut binalariile icinde
50 kisiden fazla insan bulunan konut disi her turli yapida,
binada, tesiste, isletmede ve icinde 200’den fazla
kisinin barindigi sitelerde asagidaki acil durum ekipleri
olusturulur.

a) Sondurme ekibi,
b) Kurtarma ekibi,
c) Koruma ekibi,

d) Ik yardim ekibi
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Ekiplerin Gorevleri

Sondiurme ekibi; binada cikacak yangina derhal midahale ederek
yanginin genislemesine mani olmak ve sondirmek,

Kurtarma ekibi; yangin ve diger acil durumlarda can ve mal
kurtarma islerini yapmalk,

Koruma ekibi; kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki
korumak, yangin nedeniyle ortaya cikmasi muhtemel panik ve
kargasayi 6nlemek,

Ilk Yardim ekibi; yangin sebebiyle yaralanan veya hastalanan
kisilere ilk yardim yapmak




Yangin Cesitleri

A Sinifi Yanginlar

kati madde yanginlari, ahsap komur, kumas,
kagit, ot...

ayrica..

B Sinifi Yanginlar

Sivi madde yanginlari, akaryakit, madeni yaglar,
solvent, yagl boya, fuil-oil...

C Sinifi Yanginlar

W

MM

Gaz madde yanginlari, havagazi, hidrojen,
LPG...

D Sinifi Yanginlar

Hafif metal ve alasimlari yanmasi, Magnezyum,
Lityum, Potasyum...




Yangin tipleri ve sonduruculer

A GRUBU: BASINCLI SU

B GRUBU: KOPUK

C GRUBU: KARBONDIOKSIT

D GRUBU: KURU KiMYASAL TOZ
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Yangin Aninda yapilacaklar
- Telaglanmayiniz,
- Yangin ihbar digmesine basiniz,

. itfaiyeye telefon ediniz, ettiriniz, (itfaiye 110)

- Ambulans ¢aginniz (Acil 112)

- Yangin adresini, mumkunse cinsini bildiriniz,

- Cevrenizdekilere duyurunuz,

- Elde mevcut imkanlarn kullaniniz,

- Yayllmayi Onleyici tedbirler,

- Kendinizi ve bagkalarini tehlikeye atmayiniz,

- Gorevlilerden baskasinin yangin sahasina girmesine mani olunuz.
-Asansorleri kullanmayiniz

-Kacis talimatlarina uyunuz




SONDURME NEDIR?

Yanma olayini duraklatip durdurma iglemine
sondurme denir.
Sondiurme yangin tc¢geninin bozulmasidir.




Sondurme prensipleri

I- Sogutarak sondiirme

ll- Havayi kesme

I1I- Yanici maddenin ortadan kaldirilmasi



Portatif Yangin Sonduiricilerin Kullanimi

1-Ruizgarn Arkana Al

. ST
o
.




Portatif Yangin Sonduriculerin Kullanimi
2- Alevin Dibine Tut




Portatif Yangin Sonduiricilerin Kullanimi

3-Yanginin Dogdugu Yere Tut




Portatif Yangin Sonduirtciulerin Kullanimi

4-Once 6n daha sonra ileri tut
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Portatif Yangin Sonduaricilerin Kullanimi
5-Tamamen sonmeden terk etme

A

o




Portatif Yangin Sonduartciulerin Kullanimi

6-Tupu kontrol et ve yerine kaldir (Tuipler rahat ulasilabilir
bolgede ve gorme mesafesinde olmalidir)

A
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YANGIN SONDURME CIHAZLARININ
BAKIM PERIYODLARI

Séndurme cihazlarinin
standartlarda belirtilen hususlar
dogrultusunda yilda bir kez yerinde
genel kontrolleri yapilir ve
dordincu yilin sonunda icindeki
sdndlirme maddeleri yenilenerek
hidrostatik testleri yapilir.
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GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI

il Yasaklayicli é
=2 I

Uyari / Ikaz

Mavi Zorunlu

Emniyetli

Yesil
2 Durum

Kirmizi Yangin
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KIRIWLZ]

YASAK ISARETI : Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz
birakacak bir davranisi yasaklayan isaretidir.

® ® ®

Sigara Icilmez s makinasi giremez | Yetkisiz kimse qiremesz



http://images.google.com.tr/imgres?imgurl=http://2.bp.blogspot.com/_n0-__yewRWY/SHMiLXFz3TI/AAAAAAAAAME/VxwzoAXxTgc/s400/KIRMIZI+YASAK.bmp&imgrefurl=http://www.ahmetsertkan.com/2008/07/tehlikeli-madde-kavramitehlikeli-madde.html&usg=__HLZmu98J89KoeoHI73hPbirFntc=&h=140&w=119&sz=4&hl=tr&start=7&tbnid=Ah-cDLrc5afAaM:&tbnh=93&tbnw=79&prev=/images?q=k%C4%B1rm%C4%B1z%C4%B1+yasak&gbv=2&hl=tr

Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek
durum hakkinda uyarida bulunan isaretidir.

A

Parlayicl madde veya
vilksek 15|

Asindinc madde Taksik (Zehirll) madde



http://www.keshaber.com/imaj/dikkat.gif

EMREDICI ISARET : Uyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen

isarettir.
9 l

Gazlik kullan Baret giy Eldiven qiy




ACIL CIKIS VE ILKYARDIM ISARETLERI : Acil ¢ikis yollari,
ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren isaretlerdir.

Acil cikis ve kacis volu

- Glivenlik dusu

©

50z dusu
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Isaretlerin Kullanimi

* |saret levhasi veya giivenlik rengi

Engel veya disme tehlikesi olan yerlerde herhangi biri; m‘ll_e

* Isikliisaret, sesli sinyal veya sozli haberlesme

YANGIN
* Elisaretleri veya so6zlU haberlesme kullanilabilir. HORTUMU

Asagida belirtilen isaretler birlikte kullanilabilir. N 4
* Isikh isaret ve sesli sinyal #wli\
7 AN

* Isikliisaret ve sozli haberlesme

* Elisaretleri ve s6zli haberlesme TOPLANMA
NOKTASI
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GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI

ISARET LEVHASI : Geometrik sekil, resim, sembol, piktogram ve
renklerden olusturulan ve gerektiginde yeterli aydinlatma ile
gorulebilir hale getirilmis ozel bilgi ileten levhadir.

EK BILGI LEVHASI : Bir isaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek
bilgi saglayan levhadir.

DIKKAT Ya da A

YUKSEK
GERILIM DIKKAT

YUKSEK
GERILIM
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GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI

ISIKLI iSARET : Saydam veya vyari saydam malzemeden
yapilmis, iceriden veya arkadan aydinlatilarak 1sikli bir yuzey
gorunumu verilmis isaret dlzenegidir.

SESLI SINYAL : insan sesi yada vyapay insan sesi
kullanmaksizin, 6zel amacla yapilmis bir dizenegin cikardigi ve
yaydigi, belirli bir anlama gelen kodlanmis sesdir.
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GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI

SOZLU iLETiSiM : Insan sesi veya yapay insan sesi ile
iletilen, nceden anlami belirlenmis s6zlG mesajdir.

EL iSARETi : Calisanlar icin tehlikeli olabilecek manevra yapan
operatorii yonlendirmek icin, ellerin ve/veya kollarin 6nceden
anlamlari belirlenmis hareket ve pozisyonlaridir.
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KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR

J | = - Toz
A, Toz Duman

! '
- Parcaciklan Partikiilleri \ § — ‘
Emniyet Gozllkleri Kapah Gozliikler |

Kaynak Siperi




Kisisel Koruyucu Donanim(KKD)

* Calisani, yuratalen isten kaynaklanan, saglik ve
glvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske
karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi yapilmis tum alet, arac, gerec ve
cihazlari denir.
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Is Gozligo KISISEL

KORUYUCU

DONANIMLAR

Glvenlik
Ayakkabisi

o
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ACIL DURUM, TAHLIYE VE
KURTARMA



KRITIK BOLGELER

* Acil bir durumda, olayin can ve mal kaybi

yasanmadan atlatilabilmesi icin bazi kritik noktalarin

onceden belirlenmesinde fayda vardir.
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KRITIK BOLGELER
- "
« KRIZ MERKEZI 7 ‘v}
* ILKYARDIM MERKEZI i);
* TOPLANMA ALANLARI

MALZEME NOKTALARI ve ANAHTARLAR
TAHLIYE PLANLARI

i i ®
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Kriz Merkezi

* Krize yakalanmamak érgutler acisindan énemlidir.
Ancak yakalandiktan sonra kacis olanakli degildir.
Krizin yonetilmesi ve en az zararla atlatiimasi
gerekmektedir.

* Krize hazirlikli olunmasi ve bir kriz aninda nasil
davranilmasi gerektigi bilinmelidir. Durumun
tekrarlamamasi icin dnlemler alinmali ve erken uyari
sistemleri gelistirilmelidir.

e Krizi yonetmek icin “kriz ydnetim merkezleri”
olusturulmalidir.
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ILKYARDIM MERKEZI

* Acil bir durumda olayin akisindan dolayi veya

sonradan yaralanan insanlara ilk mtdahalenin

yvapilmasi icin olusturulan ve konuslandirilan bolgedir.
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TOPLANMA ALANLARI

* Olasi bir acil durumda insanlarin hangi noktada
toplanacaklarinin belirlenmesi, insanlarin
dagilmamasi ve kisilerin sayimi vb. faaliyetlerin hizli
bir sekilde gerceklestirilmesi icin toplanma bdlgeleri

belirlenmelidir.

ACIL TOPLANMA YERI.§




MALZEME NOKTALARI VE ANAHTARLAR

* Acil cikis kapilarinin anahtarlari, 6nemli evrak veya
malzemelerin sakli tutuldugu bolimler vb. alanlara giris
ve cikis icin kullanilan anahtarlar gerektiginde cabuk ve

kolay ulasilabilir bir noktada olmalidir.
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TAHLIYE PLANLARI

* Insanlarin cabuk ve kolay bir sekilde tahliyesinin saglanmasi
amaciyla hangi noktalara dogru hareket edip, hangi

noktalardan cikacaklarini belirten tahliye planlari isletmenin

2. KAT ACIL DURUM VE TAHLIYE PLANI

vaziyet planlarinda gosterilir.

(R

AL AL T LA TEEWT VIE FECES LT AT ¢ R 183 5 FLEKTEE |R
Yildei il VE DEFFEMDE WEFRLaMG IR SIESLI k] DUWDAOGLIHITI i) HWDN TERREDINIT
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ACIL DURUM TELEFONLARI

e “112” Ambulans
¢ “110” Itfaiye

e “155” Polis

* “156” Jandarma
e “187” Dogalgaz
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N KAZA GELIYORUN ™
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Benim basima gelmez demeyin. Iste yasanmis bazi carpic kazalar;

* Emekliligine 1 yil kalan demir ¢elik fabrikasi iscisi 600 tonluk pres
makinesinin arasindan emeklemek suretiyle gecerek, 2450 santigratlik
firinda sigarasini yakmaya calisti ve hayatini yanarak kaybetti. (Karabuk

Demir Celik Fabrikalart)

Gemi miuhendisinin kazan kontroll yaptigi sirada kapagin kapatilmasi ve yola
ctkan geminin kazaninda kalarak hayatini kaybetmesi. (Kocaeli, Dilovasi)

Elektrik diregine yaslanip ayakkabisindaki tasi cikarmak icin ayagini
silkeleyen kisiyi elektrik carptigini sanan bir baskasinin akimdan
kurtarmak amaciyla kafasina kiirekle vurup éldiirmesi. (Rize-Tunca Koyu)

Bir vatandasin yatagindaki tahtakurusunu éldirmek icin yaptigi
ilaclamadan sonra uykuya dalinca tahatakurulariyla birlikte zehirlenmesi.
(Bodrum-Yalikavak).
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Ben aslinda ¢inli bir akrobatim.
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Ben is glivenligi uzmaniyim da.
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Emniyet kemerinin ucu nereye takili
' bakin da sasmayin!
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Ben aslinda klima takmiyorum, yanlis
anladiniz!

Ben aslinda kiirekgiyim, olimpiyatlara

hazirlaniyorum da!
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ornek alin!

22.01°2025 199



Cati merdiveni mi! O da neymis?
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SUNUYU TEBESSUMLE IZLEDIK,
PEKI BiZiM YAPTIGIMIZ HATALAR NELER?

HiC DUSUNDUK MU ?
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