Eylem Plani Sonucu Dogrultusunda lyilestirme Saglanacak Alan

Alan No

3

Performans Gostergesi No

3.3

Performans Gostergesi Adi

insan Kaynaklari

Faaliyetin Hedefi

Okulumuzun, 6gretmenler ve diger personel dahil olmak lizere tiim yeni personeli i¢in etkin oryantasyon
prosediriine sahip olmasi.

] Faaliyet Alt islem Ma‘li'yetlendir'me Faaliyeti Uygulamaktan o . . Olciilebilir Bvasarlml' Géz.den
Faaliyet Adi Igin Gerekli .. Baslangig Tarihi Bitis Tarihi L Degerlendire Gegirme
Basamaklari Kaynaklar Sorumlu Kisi Gostergeler n Kisi siklig
Yeni Personel Okul Personelinin Yok. ismet inénii MTAL | 01.09.2025 01.10.2025 | Oryantasyon Okul Yilda 2
igin Gegmis Deneyim ve Rehberlik ve Anketi Mudara
Oryantasyon Onerilerinden Psikolojik Danisma
Prosediiri Faydanilmasi Servisi
Hazirlamak Prosediiriin Yok. ismet inéni MTAL | 01.10.2025 15.10.2025 | Oryantasyon Okul Yilda 2
Olusturulmasi. Rehberlik ve Prosediirii Mudard
Psikolojik Danisma
Servisi
Prosediirlin Etkinliginin | Yok. ismet inénii MTAL | 01.10.2025 15.10.2025 | Oryantasyon Okul Yilda 2
Degerlendirilmesi igin Rehberlik ve Degerlendirme Mudara

Anket Uygulanmasi.

Psikolojik Danisma
Servisi

Anketi




